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SALARIS ONLINE 
 
Dijkman en Haddi introduceert een nieuwe manier om salarissen en personeel te administreren: 
Salaris Online. Met Salaris Online kunt u de complete personeelsadministratie, inclusief de 
salarisverwerking, vanaf uw werkplek of gewoon thuis bijhouden. 24 uur per dag, 7 dagen in de 
week. 
 
Er is voor u als werkgever de laatste jaren veel veranderd. Er zijn steeds meer regels 
bijgekomen en daarbij veranderen deze voordurend. U moet steeds meer partijen op de hoogte 
houden van veranderingen in het personeelsbestand. Denk hierbij aan de Belastingdienst, de 
Arbodienst, verzekeraars en pensioenfondsen. Werknemers krijgen daarnaast steeds meer 
mogelijkheden om zelf hun arbeidsvoorwaardenpakket samen te stellen. 
Bovendien kunt u met een actuele salarisadministratie de vinger aan de pols van uw 
bedrijfsvoering houden. Denk hierbij aan tijdige verlenging c.q. opzegging van 
arbeidscontracten. Daardoor stelt u als werkgever steeds meer eisen aan een salaris- en 
personeelsadministratie. Met Salaris Online houdt u het overzicht. U verkrijgt toegang tot uw 
volledige personeelsadministratie, inclusief de salarisverwerking en individuele en collectieve 
verzekeringen. Salaris Online maakt gebruik van de hiertoe door Exact ontwikkelde software. 
 
ONLINE TOEGANG TOT UW PERSONEELSADMINISTRATIE 

Salaris Online werkt heel eenvoudig. U kunt vanaf uw werkplek of thuis de administratie 
bijhouden. Het enige dat nodig heeft is een computer met een internetaansluiting. Alles kunt u 
voortaan online regelen: een nieuw personeelslid invoeren, een personeelslid ziek- of 
betermelden, een salarisverhoging doorvoeren en de vervolgens gewijzigde grondslagen 
doorgeven aan de verzekeringsmaatschappijen en pensioenfondsen, een kopie van de laatste 
loonstrook raadplegen, etc. 
 
Het grote voordeel van Salaris Online is verder dat tegelijkertijd een onbeperkt aantal 
werknemers gebruik kan maken van Salaris Online. U kunt daarbij zelf de verschillende 
autorisatie niveaus instellen. Iedere werknemer ontvangt dan een eigen gebruikersnaam en 
wachtwoord. 
 
GEBRUIKSVRIENDELIJKHEID 

Via Salaris Online heeft u de salarisstroken altijd bij de hand in het online archief. U heeft 
inzake in het loon, de eventuele inhoudingen, de vergoedingen en verschuldigde premies tot 
bijvoorbeeld de resterende vakantiedagen. Het programma ondersteunt en onderhoudt daarbij 
alle gangbare CAO’s. Maar natuurlijk kunt u ook een afwijking van de CAO definiëren. Dit 
laatste hoeft u niet zelf te doen, maar zal door Dijkman en Haddi ingericht worden. Salaris 
Online biedt u standaard een proef van de salarisoutput die u kunt goedkeuren of annuleren. 
Ook bij het annuleren van de salarisverwerking blijft uw input bewaard. Als u de wijzigingen 
heeft ingevoerd, is in een oogwenk een nieuwe proefverloning beschikbaar. Door deze 
functionaliteit maakt Salaris Online het gehele proces van de salarisverwerking een stuk 
efficiënter. 
  



 

2/3 
 

M ine rva laan 63  1077 NR Amste rdam  Pos tbus  79028  1070  NB Amste rdam 

T  +31(0 )20  305  74  00   F  +  31  (0 )20  470 63  65   E  in fo@di j kmanhadd i .n l  

I  www.d i j kmanhadd i .n l   KvK  34297154   Rabobank  1052 .39 .879 

UW DIGITALE PERSONEELSDOSSIER 

Wilt u al uw gegevens digitaal bewaard hebben in plaats van op papier? Dat kan met het 
digitale personeelsdossier. Ook het digitale personeelsdossier is direct vanaf uw computer te 
benaderen. Dat is veel overzichtelijker en het scheelt u veel opslagruimte qua harde schijf, 
maar ook qua papieren dossiers. Bovendien is de kans veel minder groot dat u kostbare 
informatie kwijt raakt. Met één druk op de knop zijn alle documenten op te halen. 
 
 

 

ALLE VOORDELEN OP EEN RIJTJE 
 
 
UP-TO-DATE STUURINFORMATIE 

U beschikt steeds over up-to-date stuurinformatie, zoals salarisontwikkeling, de 
leeftijdsopbouw van uw werknemers, de kosten per werknemer, de totale kosten van alle 
werknemers, ziektehistorie etc. Daarnaast kunt u alerts invoeren, die u tijdig 
waarschuwen voor het overschrijden van een belangrijke termijn, denk bijvoorbeeld aan 
de wettelijke opzegtermijnen e.d.  
 
OVERAL EN ALTIJD TOEGANKELIJK 

U heeft 24/7 toegang tot uw arbeidsvoorwaarden en uw salaris- en 
personeelsadministratie. Vanaf iedere computer met een internetverbinding kunt u D&H 
Salaris Online gebruiken.  
 
GEEN INVESTERING IN HARDWARE EN SOFTWARE 

U hoeft geen snelle(re) server, computer of speciale software aan te schaffen. Toegang 
tot internet is voldoende. Ook hoeft u niet te betalen voor noodzakelijke updates en 
uitbreidingen van het aantal licenties. Deze worden allemaal onderhouden door Dijkman 
en Haddi. 
 
INZICHT IN DE KOSTEN 

U betaalt geen aanschafkosten, alleen een vast tarief per medewerker per jaar. Tevens 
rekenen wij eenmalig een opstartfee voor de inrichtingskosten en implementatie. Deze 
zullen vooraf vastgesteld worden zodat u niet voor verrassingen komt te staan. 
 
DIGITAAL DOSSIER 

De mogelijkheid bestaat om werknemers toegang te geven tot hun digitale dossier. 
Hiermee vervallen de kosten voor het versturen van de maandelijkse loonstroken en de 
jaaropgaaf naar de medewerkers. De werknemers kunnen zelf inloggen. Ze hoeven dus 
nooit meer te vragen om een kopie van de salarisstrook of de jaaropgave. U bepaalt zelf 
welke autorisatie een werknemer krijgt. 
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DIVERSE PAKKETTEN MOGELIJK 

Salaris Online biedt u als werkgever de mogelijkheid tot het vastleggen en raadplegen van 
informatie op het gebeid van personeels- en salarisadministratie. Wij bieden u een keuze uit 
drie pakketten aan, zodat u zelf kunt kiezen in hoeverre u zelf wilt zorg dragen voor de 
personeels- en salarisadministratie. 
 

1 .         SALARIS ONLINE VOLLEDIG UITBESTEED 

U geeft alle salaris mutaties, inclusief nieuwe medewerkers, door aan Dijkman en 
Haddi. Wij verzorgen hierna de volledige salarisverwerking. De salarisoutput wordt na 
verwerking digitaal beschikbaar gesteld. Daarna is dit ieder moment op te vragen via de 
inlogcode die u van ons ontvangt. 
 
Eventueel is het mogelijk de stroken direct per email naar de medewerkers te laten 
versturen of een inlogcode beschikbaar te stellen voor de medewerkers zodat ze zelf 
hun gegevens kunnen opvragen. 
 
Uiteraard krijgt u tevens de mogelijkheid om voor uzelf een digitaal personeelsdossier 
aan te leggen en bij te houden van al uw medewerkers. 

 
2 .         SALARIS ONLINE SELF SERVICE EXTRA 

Dijkman en Haddi richt uw salarispakket volledig voor u in. Daarna voert u zelf 
maandelijks de mutaties en variabelen in. Wij controleren alleen de maandelijkse 
salarisverwerking. U heeft daarnaast de mogelijkheid om online uw personeelsdossier 
aan te leggen en bij te houden.  

 
3 .         SALARIS ONLINE SELF SERVICE 

Dijkman en Haddi richt eenmalig uw salarispakket in. Daarna voert u zelf de 
maandelijkse mutaties en variabelen in. Wij voeren geen maandelijkse controle uit op 
uw salarisverwerking. Wij dragen uiteraard wel zorg voor het beheer van uw 
loonverwerking applicatie en de hiertoe benodigde updates. 

 
 
WILT U EEN GRATIS DEMONSTRATIE OF MEER INFORMATIE? 

Dijkman en Haddi biedt gratis een demonstratie en uitleg van het systeem bij u op kantoor aan. 
 
Voor meer informatie of een vrijblijvende offerte kunt u contact met ons opnemen op  
020-3057400 en vragen naar de heer Patrick Kiburg of een mail versturen naar 
pkiburg@dijkmanhaddi.nl. 
 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


